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«УПРАВЛЕНИЕ ЧЕЛОВЕЧЕСКИМИ РЕСУРСАМИ: интеллект и технологии»
04 апреля 2024 г.
14-00 – 17-00
г. Омск, Главный корпус ОмГУ им. Ф.М. Достоевского, 
ул. Фрунзе, д. 6. 

Программа
1. Половинко В.С. Трансформация систем управления персоналом в условиях дефицитного рынка труда (Омский государственный университет им. Ф.М. Достоевского, г. Омск, Россия)
2. Артамонова М.В. Создание системы операционных моделей HR в условиях цифровой трансформации (Московский государственный университет им. М.В. Ломоносова, г. Москва, Россия)
3. Коропец О.А. Благополучие занятых в условиях цифровой экономики: результаты эмпирического исследования (Уральский федеральный университет, г. Екатеринбург, Россия)
4. Гринькова А.М. Аудит HR функции как инструмент управления производительностью труда (Нижнетагильский завод металлических конструкций, г. Нижний Тагил, Россия)
5. Эльтаббакх Кхалед Гхази. Управление взаимодействием сотрудников и коботов в гостиничной индустрии (Хелуанский Университет, г. Каир, Египет)
6. Лапина Т.А. Трансформация методов управления персоналом в связи с переходом к человекоцентричным технологиям (Омский государственный университет им. Ф.М. Достоевского, г. Омск, Россия)
7. Арбуз А.В. Противоречия субъектов управления персоналом в цифровой экономике (Омский государственный университет им. Ф.М. Достоевского, г. Омск, Россия)
8. Gokova - Mitteau I. Consumer Behavior Towards Personal Luxury Goods (ESLSCA Business School Paris)
9. Макарова А.Г. Фрактальная модель наставничества (Уральский государственный экономический университет, г. Екатеринбург)
10. Патутина С.Ю. Возможности искусственного интеллекта в научной деятельности молодёжи: за и против (Уральский государственный экономический университет, г. Екатеринбург)
11. Камарова Т.А. Влияние цифровых видов занятости на уровень родительского благополучия (Уральский государственный экономический университет, г. Екатеринбург)
12. Косова О.В. HRBP: оценка бизнес процессов компании при формировании эффективных команд (Уральский государственный экономический университет, г. Екатеринбург)
13. Амирова Е.Б. Современная роль кадровых агентств в формировании эффективных бизнес команд (Уральский государственный экономический университет, г. Екатеринбург)
14. Чудиновских М.В. Искусственный интеллект возможности и риски для сферы образования (Уральский государственный экономический университет, г. Екатеринбург)
15. Габдулганиева Е.В. Факторы развития лояльности и вовлеченности персонала промышленных предприятий (ПАО "Машиностроительный завод имени М.И. Калинина (ПАО "МЗиК"), Свердловская область)
16. Томилова Е.В. Наставничество на производстве как инструмент удержания начинающих рабочих (ПАО "Машиностроительный завод имени М.И. Калинина (ПАО "МЗиК"), Свердловская область)
17. Анкудинова В.Н. Проблема текучести персонала промышленного предприятия в период срока испытания (АО "ШААЗ", Свердловская область)
18. Глазова А.Н. Удержание персонала производственных подразделений металлургической отрасли (АО "Уралэлектромедь", Свердловская область)
19. Милашина Т.П. Формирование системы HR-метрик металлургического предприятия (АО "Уралэлектромедь", Свердловская область)
20. Голубева А.Г. Развитие комплексной оценки компетенций (ОАО "УГМК", г. Верхняя Пышма)

Зарегистрированные слушатели
1. Бакланова Ирина, Департамент социальных практик
2. Терехова Марина Александровна, 	ООО МилкОм
3. Чернова Наталья Евгеньевна, Детский центр 'Чеширский кот "
4. Инна Сергеевна Попиченко, АО "Газпромнефть - ОНПЗ"
5. Мария Витальевна Малышкина, АО «ГК «Титан»
6. Анастасия Солоха, Студент
7. Ольга Коновалова, ООО «Клиника Элита»
8. Милейко Геннадий Владимирович, ИП Миронкин Е. В. 
9. Широкорад Сергей Сергеевич, ИП Миронкин Евгений Васильевич
10. Манашова Диана Маратовна, ОмГУ им. Ф.М. Достоевского 
11. Чернова Наталья Евгеньевна, Детский центр 'Чеширский кот "
12. Спиридонова Ольга Владимировна, Министерство энергетики и жилищно-коммунального комплекса Омской области 
13. Елена Александровна Врублевская, А2 Дизайн
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