
 

ПРОГРАММА 

Секция «Трансформация экономики и управления в условиях глобальных вызовов» 

VI Всероссийской научной конференции «Омские научные чтения» 

 

Дата и время проведения: 8 февраля 2024 г., 13.00-16.00 

Место проведения: ФГАОУ ВО «Омский государственный университет 

им. Ф.М. Достоевского», факультет экономики, психологии, менеджмента, 4 корпус, 201 

ауд. 

 

Регламент работы: 

13.00  – приветствие участников 

13.10-15.45  – работа секции (7  минут – доклад, 5 минут – обсуждение) 

15.45-16.00 – подведение итогов 

 

Доклады: 

 

 

Цымбал Андрей Александрович (НИУ ВШЭ,  Москва) ОБЗОР МЕТОДИК ОЦЕНКИ 

ИННОВАЦИОННЫХ ПРОЕКТОВ В РОССИИ И ЗА РУБЕЖОМ 

 

Тихомиров Алексей Анатольевич (Директор по операционному управлению АО “РАСУ” 

ГК “Росатом”, Москва) ПОДХОД К СОЗДАНИЮ ПРОЦЕССНОЙ МОДЕЛИ 

ОПРЕДЕЛЕНИЯ ПОТРЕБНОСТИ В РЕСУРСАХ В УСЛОВИЯХ ИЗМЕНЕНИЙ 

ВНЕШНИХ И ВНУТРЕННИХ СРЕД (НА ПРИМЕРЕ РЕАЛИЗАЦИИ 

СУДОСТРОИТЕЛЬНОГО ПРОЕКТА) 

 

Апенько Светлана Николаевна (ФГАОУ ВО «Омский государственный университет им. 

Ф.М. Достоевского», Омск) ОПЫТ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТОВ ТРАНСФОРМАЦИИ 

УНИВЕРСИТЕТОВ ВО ВЗАИМОДЕЙСТВИИ С РЕГИОНАЛЬНОЙ ВЛАСТЬЮ 

 

Бутова Ольга Васильевна (ФГБУ ВО “Луганский государственный педагогический 

университет”, институт физико-математического образования, информационных и 

обслуживающих технологий, Луганск) ТРАНСФОРМАЦИЯ ЭКОНОМИКИ 

ЛУГАНСКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ НА СОВРЕМЕННОМ ЭТАПЕ: 

РЕГИОНАЛЬНЫЙ АСПЕКТ 

 

Реутова Ирина Михайловна (Российская академия народного хозяйства и 

государственной службы при Президенте РФ,  Санкт- Петербург) ПРОГРАММА 

ДОЛГОСРОЧНЫХ СБЕРЕЖЕНИЙ - ИНВЕСТИЦИОННЫЕ ВЫГОДЫ И РИСКИ 

 

Гартвич Роман Евгеньевич (Отделение по Омской области Сибирского главного 

управления Центрального банка Российской Федерации, Омск) НАУКАСТИНГ В 

ЭКОНОМИЧЕСКОМ МОНИТОРИНГЕ В УСЛОВИЯХ ГЛОБАЛЬНЫХ ВЫЗОВОВ 

 

Родина Лариса Александровна (ФГАОУ ВО ОмГУ им. Ф.М. Достоевского, Омск) 

ПРОТОТИПИРОВАНИЕ ЭКОСИСТЕМ ДЛЯ ФОРМИРОВАНИЯ ОТРАСЛЕВЫХ 



ЦИФРОВЫХ ПЛАТФОРМ 

 

Ладушин Дмитрий Петрович (ФГАОУ ВО «ОмГУ им. Ф.М. Достоевского», Омск) 

ТРАНСФОРМАЦИЯ ИНТЕГРИРОВАННОГО ПЛАНИРОВАНИЯ НА 

ПРОМЫШЛЕННЫХ ПРЕДПРИЯТИЯХ В УСЛОВИЯХ ЦИФРОВОЙ ЭКОНОМИКИ 

 

Стрижак Анна Юрьевна (АНО ВО “Национальный открытый институт, г. Санкт- 

Петербург) ПРОБЛЕМА ДЕМОНСТРАТИВНОГО ПОТРЕБЛЕНИЯ ДОСТУПНОЙ 

РОСКОШИ СРЕДИ ПОКОЛЕНИЯ Y 

 

Юргель Наталья Валентиновна (Институт повышения квалификации и 

переподготовки кадров УО ГрГУ им. Янки Купалы, Гродно (Беларусь)) 

ИНСТИТУЦИОНАЛИЗАЦИЯ ФИРМЫ КАК МЕТОД СНИЖЕНИЯ 

НЕОПРЕДЕЛЕННОСТИ 

 

Сербина Наталия Витальевна (ФГБОУ ВО «Уральский государственный экономический 

университет», Екатеринбург) РЕГИОНАЛЬНЫЙ РЫНОК ТРУДА: ТЕНДЕНЦИИ И 

ПРОГНОЗЫ (НА ПРИМЕРЕ СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ) 

 

Горев Алексей Владимирович (ФГБОУ ВО «Уральский государственный экономический 

университет», Екатеринбург)  СОВРЕМЕННЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ЦИФРОВИЗАЦИИ HR-

ФУНКЦИЙ 

 

Кубатова Анастасия Сергеевна (ФГАОУ ВО «Омский государственный университет 

им. Ф.М. Достоевского», Омск) СПЕЦИАЛИСТ ПО ПЕРСОНАЛУ: ТРАНСФОРМАЦИЯ 

ПРОФЕССИИ И ВОСТРЕБОВАННОСТЬ В РОССИИ 

 

Калабина Елена Георгиевна (ФГБОУ ВО “Уральский государственный экономический 

университет, Екатеринбург) ЦИФРОВИЗАЦИЯ HR-ПРОЦЕССОВ В 

ОРГАНИЗАЦИИ:МИФЫ И РЕАЛЬНОСТЬ (ПРАКТИКИ УРАЛЬСКИХ 

ПРОМЫШЛЕННЫХ КОМПАНИЙ) 

 

Стукен Татьяна Юрьевна, Лапина Татьяна Александровна (ФГАОУ ВО «Омский 

государственный университет им. Ф.М. Достоевского», Омск)  ЦИФРОВИЗАЦИЯ И 

ПАРАДОКС ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТИ 

 

Жигас Маргарита Герутисовна (ФГБОУ ВО «Байкальский университет экономики и 

права», Иркутск)  ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ НЕКРЕДИТНЫХ ФИНАНСОВЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ 

В УСЛОВИЯХ НЕОПРЕДЕЛЕННОСТИ 

 

 

 

 

ПРОГРАММА 

Секция «Психология, социальная работа, организация работы с молодежью» 

VI Всероссийской научной конференции «Омские научные чтения» 

 

Дата и время проведения: 8 февраля 2024 г., 12.00-15.00 

Место проведения: ФГАОУ ВО «Омский государственный университет 

им. Ф.М. Достоевского», факультет экономики, психологии, менеджмента 

 



Регламент работы: 

12.00  – приветствие участников 

12.10-14.30  – работа секции (10-15 минут – доклад, 5 минут – обсуждение) 

14.30-15.00 – подведение итогов 

 

Доклады: 

 

Ланкина Маргарита Павловна (Омский государственный университет им. Ф.М. 

Достоевского, Омск) ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ СТАНОВЛЕНИЕ ПРЕПОДАВАТЕЛЯ-

ИССЛЕДОВАТЕЛЯ В МАГИСТРАТУРЕ И АСПИРАНТУРЕ 

 

Лемиш Вера Васильевна (Омский государственный университет им. Ф.М. Достоевского, 

Омск) 

ОТНОШЕНИЕ СТУДЕНТОВ К СИСТЕМЕ «ОЦЕНКА ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ 

СТУДЕНТАМИ» 

 

Поляков Алексей Васильевич (Санкт-Петербургский государственный институт 

психологии и социальной работы, Санкт-Петербург) СОЦИАЛЬНО-

ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ИДЕНТИЧНОСТИ 

ПЕДАГОГОВ 

 

Веретина Ольга Рэмовна (Российский государственный педагогический университет им. 

А.И. Герцена, Санкт-Петербург) ЛИЧНОСТНЫЕ ОСОБЕННОСТИ ПОЖИЛЫХ ЛЮДЕЙ 

С РАЗНОЙ СТЕПЕНЬЮ ПОГРУЖЕННОСТИ В ИНТЕРНЕТ-СРЕДУ 

 

Веснин Александр Сергеевич (Санкт-Петербургский государственный университет, 

Санкт-Петербург) ВЛИЯНИЕ ПСИХОЛОГИЧЕСКОЙ ДИСТАНЦИИ НА 

ПОЗИЦИОНИРОВАНИЕ «СВОЙ/ЧУЖОЙ» В КОНТЕКСТЕ ИНТЕРНЕТ-

КОММУНИКАЦИИ 

 

Беленко Светлана Сергеевна (Сочинский государственный университет, Сочи) 

ЦЕННОСТНО-СМЫСЛОВЫЕ ОСОБЕННОСТИ ЛИЦ С РАЗЛИЧНЫМ ТИПОМ 

ОТНОШЕНИЯ К ЖЕРТВЕ 

 

Чжан Юйхань (Российский государственный педагогический университет им. А.И. 

Герцена, Санкт-Петербург) МУЗЫКАЛЬНЫЕ ПРЕДПОЧТЕНИЯ И ЛИЧНОСТНЫЕ 

ХАРАКТЕРИСТИКИ СЛУШАТЕЛЕЙ 

 

Купченко Виктория Евгеньевна, Илюшкина Ксения Вячеславовна (Омский 

государственный университет им. Ф.М. Достоевского, Омск) ВЗАИМОСВЯЗЬ 

УДОВЛЕТВОРЕННОСТИ ТРУДОМ И УРОВНЯ ЭМОЦИОНАЛЬНОГО ВЫГОРАНИЯ У 

ВРАЧЕЙ-СТОМАТОЛОГОВ 

 

Гроголева Ольга Юрьевна, Бондаренко Ольга Антоновна (Омский государственный 

университет им. Ф.М. Достоевского, Омск) ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ ПАТОЛОГИИ И 

СТИЛЬ УПРАВЛЕНИЯ РУКОВОДИТЕЛЕЙ В СФЕРЕ ОРГАНОВ 

АДМИНИСТРАТИВНОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО УПРАВЛЕНИЯ ГОРОДА 

 

Иванова Ольга Владимировна (ПАО «Сбербанк», Омский государственный университет 

им. Ф.М. Достоевского, Омск) ОБРАЗ УСПЕШНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ У 

СОТРУДНИКОВ ОРГАНИЗАЦИИ С РАЗНЫМИ СОЦИАЛЬНО-

ДЕМОГРАФИЧЕСКИМИ ХАРАКТЕРИСТИКАМИ 



 


